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___________ М.В.Близнякова
Приказ №25 о/д от 27.01.2026г

Положение
об антикоррупционной политике в ДОУ

1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
Антикоррупционная политика представляет собой комплекс

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений
в деятельности МБДОУ.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с
коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ).
Нормативными актами, регулирующими антикоррупционную политику ДОУ,
являются также Федеральный закон от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ»,
Федеральный закон от 05.04.2013 г. «О контрактной системе в сфере закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных
нужд», Устав детского сада и другие локальные акты.
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В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в дошкольном образовательном
учреждении, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за
профилактику коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество учреждения с правоохранительными органами;
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы учреждения;
4) принятие Кодекса этики и служебного поведения работников

учреждения;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.
Антикоррупционная политика ДОУ направлена на реализацию данных

мер.

2. Используемые в Положении понятия и определения
Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии
коррупции»).

Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за
исключением трудовых отношений.
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Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде
незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу
должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе.

Коммерческий подкуп – незаконная передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том
числе когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги
имущественного характера оказываются, или имущественные права
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение
действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные
действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если
оно в силу своего служебного положения может способствовать указанным
действиям (бездействию).

Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Личная заинтересованность работника (представителя учреждения) –
возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в
части 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции» и (или) состоящими с ним в близком родстве или
свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также
братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей),
гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1
настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или
свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими
отношениями.
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3. Основные принципы антикоррупционной деятельности МБДОУ
Система мер противодействия коррупции в МБДОУ основывается на

следующих ключевых принципах.
3. 1. Принцип соответствия политики организации действующему

законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий

Конституции Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией
международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным
нормативным правовым актам, применимым к учреждению.

3.2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

3.3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников учреждения о положениях

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании
и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения учреждения, ее руководителей и сотрудников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в
деятельности данного учреждения коррупционных рисков.

3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и
приносят значимый результат.

3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения
ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации
за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

3.7. Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в учреждении антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.

Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники ДОУ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости
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от занимаемой должности и выполняемых функций. Политика распространяется
и на лиц, выполняющих для МБДОУ работы или предоставляющие услуги на
основе гражданско-правовых договоров. В этом случае соответствующие
положения нужно включить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц ДОУ, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

В МБДОУ ответственным за противодействие коррупции, исходя из
установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры, материальных ресурсов является комиссия по
противодействию коррупции. Задачи, функции и полномочия комиссии по
противодействию коррупции в сфере противодействия коррупции определены
Положением о комиссии по противодействию коррупции. Эти обязанности
включают в частности:

- разработку локальных нормативных актов МБДОУ, направленных на
реализацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики,
Кодекса этики и служебного поведения работников и т.д.);

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарушений работниками МБДОУ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами организации или иными лицами;

- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;

- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

- оказание содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные
мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетных материалов Учредителю.

6. Определение и закрепление обязанностей работников МБДОУ,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции
Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими для всех работников МБДОУ.
Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются следующие:
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- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени МБДОУ;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени МБДОУ;

- незамедлительно информировать руководство учреждения, заведующего
МБДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника,
руководство учреждения о ставшей известной информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными лицами;

- сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на
работников обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения.

Исходя из положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовой
договор, заключаемый с работником при приёме его на работу в МБДОУ, могут
включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные
данным локальным нормативным актом - «Антикоррупционная политика».

Общие и специальные обязанности рекомендуется включить в трудовой
договор с работником учреждения. При условии закрепления обязанностей
работника в связи с предупреждением и противодействием коррупции в
трудовом договоре работодатель вправе применить к работнику меры
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии оснований,
предусмотренных ТК РФ, за совершение неправомерных действий, повлекших
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.

7. Установление перечня реализуемых в ДОУ антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполнения

(применения)

Направление Мероприятие
Нормативное
обеспечение, закрепление
стандартов поведения и
декларация намерений.

Разработка и принятие Кодекса этики и служебного
поведения работников организации

Разработка и внедрение Положения о конфликте
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интересов
Разработка и принятие Правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками
делового гостеприимства
Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной
антикоррупционной оговорки
Введение антикоррупционных положений в трудовые
договора работников

Разработка и введение
специальных
антикоррупционных
процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообщений, включая создание доступных
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов «обратной связи», телефона доверия и т.
п.)
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,
включая создание доступных каналов передачи
обозначенной информации (механизмов «обратной
связи», телефона доверия и т. п.)
Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов
Введение процедур защиты работников, сообщивших
о коррупционных правонарушениях в деятельности
организации, от формальных и неформальных санкций
Проведение периодической оценки коррупционных
рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам, и
разработки соответствующих антикоррупционных мер

Обучение и
информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия
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коррупции в организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуального консультирования
работников по вопросам применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур

Обеспечение
соответствия системы
внутреннего контроля и
аудита организации
требованиям
антикоррупционной
политики организации

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бухгалтерского учета, наличия и достоверности
первичных документов бухгалтерского учета
Осуществление регулярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные
пожертвования, вознаграждения внешним
консультантам

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной
работы и распространение
отчетных материалов

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодействия коррупции

В качестве приложения к антикоррупционной политике в ДОУ ежегодно
утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

Оценка коррупционных рисков
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных

процессов и видов деятельности МБДОУ, при реализации которых наиболее
высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных
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правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения
выгоды учреждением.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом
антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции.

Оценка коррупционных рисков проводится как на стадии разработки
антикоррупционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе
и оформляется Приложением к данному документу.

Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
- представить деятельность учреждения в виде отдельных процессов, в

каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);
- выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно
возникновение коррупционных правонарушений.

Для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным
риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений,
включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть
получено учреждением или ее отдельными работниками при совершении
«коррупционного правонарушения»;

- должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для
совершения коррупционного правонарушения;

- участие каких должностных лиц учреждения необходимо, чтобы
совершение коррупционного правонарушения стало возможным;

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
Разработать комплекс мер по устранению или минимизации

коррупционных рисков.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников учреждения является одним из ключевых элементов
предотвращения коррупционных правонарушений. При этом следует учитывать,
что конфликт интересов может принимать множество различных форм. С целью
регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих
работников в учреждении следует принять Положение о конфликте интересов.

Положение о конфликте интересов – это внутренний документ
организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования
конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе
выполнения ими трудовых обязанностей.
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В МБДОУ должно проводиться обучение работников по вопросам
профилактики и противодействия коррупции. Цели и задачи обучения
определяют тематику и форму занятий. Обучение проводится по следующей
тематике:

- юридическая ответственность за совершение коррупционных
правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними
документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком
их применения в деятельности организации;

- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей;

- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципальных, иных организаций;

- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам
профилактики и противодействия коррупции.

Возможны следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на работу;
- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и
противодействием коррупции;

- периодическое обучение работников организации с целью поддержания
их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации
антикоррупционной политики, одной из причин которых является
недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия
коррупции.

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно
осуществляется в индивидуальном порядке.

Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ
«О бухгалтерском учете» установлена обязанность для всех организаций
осуществлять внутренний контроль хозяйственных операций, а для организаций,
бухгалтерская отчетность которых подлежит обязательному аудиту, также
обязанность организовать внутренний контроль ведения бухгалтерского учета и
составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и аудита учреждения может
способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в
деятельности учреждения. При этом наибольший интерес представляет
реализация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как
обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской)
отчетности учреждения и обеспечение соответствия деятельности учреждения
требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов
учреждения. Для этого система внутреннего контроля и аудита должна
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учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой
учреждением, в том числе:

- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;

- контроль документирования операций хозяйственной деятельности
учреждения;

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности
прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской)
отчетности учреждения и направлен на предупреждение и выявление
соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности,
использования поддельных документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока
и т.д.

- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска.

Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена
деловыми подарками, благотворительных пожертвований, вознаграждений
внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать внимание
на наличие обстоятельств – индикаторов неправомерных действий, например:

- оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных,

развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним
консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам
аффилированных лиц и контрагентов;

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер
которого превышает обычную плату для организации или плату для данного
вида услуг;

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от
рыночных;

- сомнительные платежи наличными.
В рамках проводимых антикоррупционных мероприятий руководству

учреждения и ее работникам следует также обратить внимание на положения
законодательства, регулирующего противодействие легализации денежных
средств, полученных незаконным способом, в том числе:

- приобретение, владение или использование имущества, если известно,
что такое имущество представляет собой доходы от преступлений;

- сокрытие или утаивание подлинного характера, источника, места
нахождения, способа распоряжения, перемещения прав на имущество или его
принадлежности, если известно, что такое имущество представляет собой
доходы от преступлений.
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Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную
политику учреждения

Данный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут
быть внесены изменения в случае изменения законодательства РФ.
Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики может
осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту.

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ОГОВОРКЕ

Типовое условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в
гражданско-правовые договоры, заключаемые для обеспечения нужд
МБДОУ№9 «Солнышко»

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
1.При исполнении своих обязательств подоговору Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не
предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств
или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам для оказания влияния на
действия или решения этих лиц с целью получить какие-либо неправомерные
преимущества или для достижения иных неправомерных целей.

2.При исполнении своих обязательств по договору Стороны, их
аффилированные лица, работники или посредники не осуществляют действия,
квалифицируемые применимым для целей договора законодательством как
дача или получение взятки, коммерческий подкуп, а также иные действия,
нарушающие требования применимого законодательства и международных
актов о противодействии коррупции легализации (отмывании) доходов,
полученных преступным путем.
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3.В случае возникновения у Стороны добросовестных обоснованных
подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо
положений настоящего раздела договора, соответствующая Сторона обязуется
уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного
уведомления соответствующая Сторона обязана направить подтверждение, что
нарушения не произошли или не произойдут. Это подтверждение должно быть
направлено в течение 10(десяти) рабочих дней с даты направления письменного
уведомления. Данное уведомление направляется на адрес электронной почты,
указанный в договоре, или на адрес электронной почты ответственного лица,
назначенного в соответствии с положениями договора.

4.В случае возникновения у Стороны добросовестных и обоснованных
подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо
положений настоящего раздела договора, соответствующая Сторона обязуется
уведомить другую Сторону в письменной форме. После письменного
уведомления соответствующая Сторона обязана направить подтверждение, что
нарушения не произошли или не произойдут. Это подтверждение должно быть
направлено в течение 10(десяти) рабочих дней с даты направления письменного
уведомления. Данное уведомление направляется на адрес электронной почты,
указанный в договоре, или на адрес электронной почты ответственного лица,
назначенного в соответствии с положениями договора.

5.В письменном уведомлении Сторона обязана сослаться на факты или
предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание
предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо
положений настоящей статьи контрагентом, его аффилированными лицами,
работникам и или посредниками выражающееся действиях,
квалифицируемых применимым законодательством как дача или получение
взятки, коммерческий подкуп, а также действиях, нарушающих требования
применимого законодательства и международных актов о противодействии
легализации (отмыванию)доходов, полученных преступным путем.

6.В случае нарушения одной Стороной обязательств воздерживаться от
запрещенных в данном разделе действий и/или неполучения другой Стороной в

установленный Договором срок подтверждения, что нарушения не
произошло или не произойдет, другая Сторона имеет право расторгнуть
Договор в одностороннем порядке полностью или в части, направив
письменное уведомление о расторжении. Сторона, по чьей инициативе был
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расторгнут Договор, имеет право направить обоснованные факты или
предоставить материалы в компетентные органы в соответствии с
применимым законодательством.

7.Стороны гарантируют осуществление надлежащего разбирательства по
фактам нарушения положений настоящего раздела договора с соблюдением
принципов конфиденциальности и применение эффективных мер по
предотвращению возможных конфликтных ситуаций. Стороны гарантируют
отсутствие негативных последствий как для уведомившей Стороны в целом,
так и для конкретных работников уведомившей Стороны, сообщивших о факте
нарушений условий настоящего раздела договора.

Условие об антикоррупционной оговорке, включаемое в трудовые
договоры, заключаемые с работниками МБДОУ№9 «Солнышко»

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ОГОВОРКА
1.Работник обязуется соблюдать антикоррупционную политику
Работодателя, направленную на противодействие коррупции в организации
и получение сведений о возможных фактах коррупционных правонарушений.
Под действие антикоррупционной политики попадают все Работники
организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от
занимаемой должности выполняемых функций.

2.Под коррупцией Стороны понимают злоупотребление Работником
служебным положением, дачу взятки, получение взятки, злоупотребление
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование.
Работником своего должностного положения вопреки законным интересам
Работодателя и государств а в целях получения выгоды в виде денег,
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное
предоставление такой выгоды
указанному лицу другими физическими лицами.

3.В целях предупреждения и противодействия коррупции Работник обязан:
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3.1 воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени Работодателя;
3.2 воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Работодателя;
3.3 незамедлительно информировать непосредственного руководителя
/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство
Работодателя о случаях склонения Работни как совершению
коррупционных правонарушений, в соответствии с Порядком уведомления
Работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений,
утвержденным приказом Работодателя;
3.4 незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководство
Работодателя оставшей известной Работнику информации о случаях
совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентам и организации иными лицами;
3.5 сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному

лицу о возможности возникновения либо возникновении у работника
конфликта интересов, в порядке, установленном Положением о
предотвращении урегулировании конфликта интересов, утвержденным
приказом Работодателя.

4.Порядок уведомления Работодателя о возможном возникновении либо
возникновении конфликта интересов предусмотрен Положением о
предотвращении урегулировании конфликта интересов ,утвержденным
приказом Работодателя;

5.Порядок уведомления Работодателя о случаях склонения Работника к
совершению коррупционных правонарушений или ставшей известной
Работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений, а также меры, направленные на обеспечение
конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о
коррупционных правонарушениях, предусмотрены в Порядке уведомления
работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению
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коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений,
утвержденном приказом Работодателя.

6.Работник уведомлен о том, что за совершение коррупционных
правонарушений он несет уголовную, административную, гражданско-
правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

ПОРЯДОК
проведения проверок на аффилированность при
осуществлении закупок товаров в МБДОУ

детский сад № 9 «Солнышко»

1. Настоящий Порядок проведения проверок на аффилированность при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд МБДОУ
детский сад № 9 «Солнышко» (далее–Порядок) определяет правила
осуществления в Муниципальном Бюджетном Дошкольном
Образовательном учреждении детский сад № 9 «Солнышко» (далее –
МБДОУ№ 9 «Солнышко» )мониторинга заявок, представленных для
рассмотрения комиссии по осуществлению закупок для нужд на предмет
выявления личной заинтересованности муниципальных служащих, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (далее – мониторинг
заявок).
2. Для целей настоящего Порядка применяются понятие личной
заинтересованности, предусмотренное частью 2 статьи 10 Федерального закона
от 25.12.2008№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее –
Федеральный закон № 273-ФЗ), и понятие конфликта интересов,
предусмотренное пунктом 9 части1 статьи 31Федерального закона от
05.04.2013№44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
(далее–Федеральныйзакон№44-ФЗ).
3.Мониторинг заявок осуществляется в МБДОУ№ 9 «Солнышко»
(далее–заказчик) ответственным должностным лицом. Ответственное
должностное лицо не должно входить в контрактную службу, быть членом
комиссии по осуществлению закупок и членом приемочной (экспертной)
комиссии для приемки поставленного товара, выполненной работы, оказанной
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услуги, результатов отдельного этапа исполнения контракта,
предусмотренных муниципальным контрактом.

4. Руководитель заказчика, руководитель контрактной службы,
работники контрактной службы, контрактный управляющий, член комиссии по
осуществлению закупок обязаны (далее – проверяемые должностные лица) при
осуществлении закупок принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ.
5. Целями мониторинга заявок являются: выявление личной
заинтересованности и аффилированности с целью предотвращения конфликта
интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для
муниципальных нужд; выявление, предупреждение, пресечение
коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для муниципальных нужд.
6.Предметом мониторинга заявок является анализ участников закупки и
проверяемых должностных лиц на соответствие требованиям пункта 9 части 1
статьи 31 и части 6 статьи 39 Федерального закона № 44 - ФЗ, выявление
личной заинтересованности при определении поставщика (подрядчика,
исполнителя), аффилированности, которые могут привести к конфликту
интересов.
7.Работник контрактной службы, ответственный за осуществление закупки, в
течение одного рабочего дня с даты поступления от оператора электронной
площадки заявок на участие в закупке, а также документов (электронных
документов) информации участников закупки, предусмотренных пунктом 1
части 1 статьи 43 Федерального закона №44-ФЗ, направляет ответственному
должностному лицу информацию об участниках такой закупки, имеющуюся в
заявках на участие в определении и поставщика (подрядчика, исполнителя), для
проведения проверки наличия (отсутствия) личной заинтересованности,
аффилированности (конфликта интересов) между участниками закупки и
проверяемыми должностными лицами, от которых зависит определение
поставщика (подрядчика, исполнителя), а также факта представления членами
комиссий по осуществлению закупок МБДОУ№ 9 «Солнышко» декларации об
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отсутствии личной заинтересованности, аффилированности (конфликта
интересов), согласно приложению №1 к Порядку (далее–декларация).
8. Порядок проведениямониторинга заявок ответственным
должностным лицом:
1) определение перечня участников закупки (физических лиц,
индивидуальных предпринимателей, юридических лиц) на основании
поступивших заявок на участие в конкурентных процедурах по определению
поставщика (подрядчика, исполнителя);
2) установление круга должностных лиц заказчика, от которых зависит
определение поставщика (подрядчика, исполнителя): руководителя;
должностных лиц, являющихся членами комиссии по осуществлению закупок,
контрактного управляющего.
3) составление списка возможных аффилированных лиц, в том числе
родителей, супругов, детей, братьев, сестер должностных лиц заказчика.
Данную информацию рекомендуется получать: из личных дел должностных
лиц заказчика; из сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера проверяемого должностного лица, его супруга
(супруги); из Единого государственного реестра юридических лиц (ЕГРЮЛ);
запрашивать у должностных лиц заказчика.
При формировании списков по аффилированным лицам необходимо указывать
информацию об организациях, в которых эти лица являются:
выгодоприобретателями (данная информация отражается в подразделе 5.1
«Акционерное участие в коммерческих организациях и фондах» раздела 5
справки о доходах); единоличным исполнительным органом юридического
лица ( заведующим, управляющим, и др.) (сведения из ЕГРЮЛ); членами

коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества (на
официальных сайтах юридических лиц (при наличии); членами иных органов
управления юридических лиц – участников закупки(по решению общего
собрания акционеров полномочия единоличного исполнительного органа
общества могут быть переданы по договору коммерческой организации
(управляющей организации)или (управляющему) (сведения из ЕГРЮЛ);
физическим лицом, зарегистрированным в качестве индивидуального
предпринимателя (сведения из ЕГРЮЛ).
4) сопоставление участников закупки с должностными лицами заказчика, от
которых зависит определение поставщика (подрядчика, исполнителя).
Сопоставление проводится по совпадению фамилии, имени и отчества.
5) выявление членов комиссии по осуществлению закупок на предмет их
участия в органах контроля в сфере закупок.



19

6) по результатам мониторинга заявок ответственное должностное лицо
составляет справку по форме согласно приложению № 2 к Порядку
(далее–справка) и передаете работнику контрактной службы, ответственному за
осуществление закупки, не позднее одного рабочего дня со дня поступления
документов информации, предусмотренных пунктом 7 настоящего Порядка.
9.По результатам мониторинга заявок ответственным должностным лицом
ежеквартально подготавливается отчет о результатах мониторинга заявок,
представленных для рассмотрения комиссиям по осуществлению закупок, на
предмет выявления личной заинтересованности муниципальных служащих,
которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме
согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА
К СОВЕРШЕНИЮКОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в
целях склонения работника МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко» к
совершению коррупционных правонарушений (далее соответственно
–Порядок, работник, МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко ), разработан в
соответствии со статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N
273-ФЗ "О противодействии коррупции" и регламентирует процедуру
уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника
МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко к совершению коррупционных
правонарушений, а также регистрации такого уведомления и организации
проверки содержащихся в нем сведений.

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения
каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена
или проводится проверка, возлагается на работника.

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным
работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц
в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений,
вправе уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактику
коррупционных и иных правонарушений вМБДОУ детский сад№ 9 «Солнышко,
в соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений осуществляется работником в письменной
форме произвольно или по рекомендуемому образцу (приложение N 1 к
настоящему Порядку) не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения

consultantplus://offline/ref=5AB4054E4548A03E4C78491B2C5D382E074914D91BC1C42A5CF01FB42C3DF8B34FA1BAA2C2M7H
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к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных
правонарушений путем передачи уведомления должностному лицу,
ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений в МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко , или направления
такого уведомления администрации МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко
посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске,
вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента
прибытия к месту осуществления своей трудовой функции письменно уведомить
должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и
иных правонарушений, о факте склонения его к совершению коррупционных
правонарушений.

1.6. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционных
правонарушений указывается следующие сведения:

1) должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя
Организации, на имя которого направляется уведомление;

2) фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона
работника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению
коррупционного правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
7) обстоятельства склонения к совершению коррупционного

правонарушения;
8) дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению

коррупционного правонарушений документы.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты

его составления.
1.7. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы,

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его
к совершению коррупционных правонарушений.

1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-
ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требований
Порядка является правонарушением, влекущим его увольнение либо
привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

II. Прием и регистрация уведомлений

2.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет
поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность

consultantplus://offline/ref=5AB4054E4548A03E4C78491B2C5D382E074914D91BC1C42A5CF01FB42C3DF8B34FA1BAAB24B51F50C0M3H
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данных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного
правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации за разглашение полученных
сведений.

2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о
фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных
правонарушений (далее - Журнал) (приложение N 2 к настоящему Порядку).
Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен
печатью и подписью ответственного за работу по профилактике коррупционных
и иных правонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном
номере уведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени,
отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержании
уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве
работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.

2.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон, который
состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (приложение N 3
к настоящему Порядку). Работнику выдается под роспись талон-уведомление с
указанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его
регистрации, а талон-корешок остается у должностного лица, ответственного за
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление
направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным
письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не
допускаются.

III. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на
рассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятия решения
об организации проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает
решение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и
назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений
должностное лицо.

3.3. МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко проверки сведений о фактах
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о
ставших известными фактах обращения к иным работникам с аналогичной
целью осуществляется должностным лицом МБДОУ детский сад № 9
«Солнышко, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений во взаимодействии, при необходимости, с другими
подразделениями МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко .
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При проведении проверки представленных сведений должностное лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, вправе:

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в
уведомлении);

- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в
уведомлении;

- изучать представленные работникам материалы;
- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, у

других физических лиц посредством проведения бесед и представления с их
согласия письменных пояснений и документов;

- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренных
действующим законодательством, ведомственными и локальными актами.

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется
должностным лицом МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко, ответственным за
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в пределах
своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты регистрации
уведомления в Журнале. По окончании проверки материалы проверки вместе с
прилагаемыми документами представляются должностным лицом,
ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, работодателю или его представителю для принятия решения
об обращении в правоохранительные органы.

3.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют
работника, направившего уведомление, о принятом решении.

Приложение N 1
к Порядку уведомления работодателя о
фактах обращения в целях склонения
работника к совершении коррупционных
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правонарушений

Руководителю
организации______________________(должность,

наименование организации)
_______________________________________________

от_________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционных правонарушений

Настоящим уведомляю, что:
1) ________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

к работнику в связи с исполнением
___________________________________________________________________________

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения
его к совершению коррупционных

___________________________________________________________________________
правонарушений)

___________________________________________________________________________
(дата, место, время)

2) ________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

___________________________________________________________________________
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц)

3) ________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем

к коррупционному правонарушению)
4) ________________________________________________________________________

(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
а также информация об отказе

___________________________________________________________________________
(согласии) работника принять предложение лица о совершении коррупционного

правонарушения)

_______________ ______________________________
(подпись) (инициалы и фамилия)

_______________
(дата)

Регистрация: N _______________ от "__" ______________ 20__ г.
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Приложение N 2
к Порядку уведомления
работодателя о фактах

обращения в целях склонения
работника к совершению

коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах

обращения в целях склонения работника
МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко»

(наименование организации)
к совершению коррупционных правонарушений

N
п/п

Номер и дата
регистрации
уведомления

Сведения о работнике, подавшем уведомление Краткое содержание
уведомления

Ф.И.О. лица,
принявшего
уведомлениеФ.И.О. документ,

удостоверяю
щий

личность

должность телефон

1 2 3 4 5 6 7 8
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Приложение N 3
к Порядку уведомления
работодателя о фактах

обращения в целях склонения
работника к совершению коррупционных

правонарушений
Рекомендуемый образец

ТАЛОН-КОРЕШОК
N ____________
Уведомление

Принято от ____________________________
______________________________________

(Ф.И.О. работника)

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
N __________
Уведомление

Принято от ____________________________
______________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________

Краткое содержание уведомления
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________
________________________________

Уведомление принято:

____________________________________
(подпись и должность лица, принявшего

уведомление)

____________________________________
(Ф.И.О., должность лица, принявшего

уведомление)

"__" ___________ 201_ г. ___________________________
(номер по журналу)

________________________________
(подпись лица, получившего талон-уведомление)

"__" ___________ 201_ г.

____________________________________
(подпись должностного лица, принявшего

уведомление)

"__" ___________ 201_ г.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выявлении и урегулировании
конфликта интересов работников
МБДОУ детский сад № 9
«Солнышко»

1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение о выявлении урегулировании конфликта
интересов работников МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко» (далее -
Положение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273
–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (глава1 статья2 п.33, глава 5
статьи 47, 48).

1.2.Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия
работников МБДОУ с другими участниками образовательных отношений,
профилактики конфликта интересов педагогического работника, при котором
у педагогического работника при осуществлении им профессиональной
деятельности возникает личная заинтересованность в получении
материальной выгоды или иного преимущества, и которая влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником
профессиональных обязанностей в следствие противоречия между его личной
заинтересованностью и интересами воспитанников и их родителей (законных
представителей).

1.3.Конкретными ситуациями конфликта интересов, в к о т о р ы х
именно педагогический работник может оказаться в процессе выполнения
своих должностных обязанностей, наиболее вероятными являются
следующие:
- педагог получает подарки и услуги;
- педагог получает не безвыгодные предложения от родителей
воспитанников группы;
- педагог не бескорыстно использует возможности родителей
воспитанников;
- педагог нарушает установленные в МБДОУ запреты и т.д.

1.4.Положение МБДОУ разработано и утверждено с целью
регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности
работников МБДОУ, а значит и возможных негативных последствий
конфликта интересов для МБДОУ.
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1.5. Положение МБДОУ - это внутренний документ,

устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов
интересов, возникающих у работников МБДОУ в ходе исполнения ими
трудовых(служебных)обязанностей.

II.Основные понятия.
1.Участники образовательных отношений воспитанники, родители

воспитанников или их законные представители, педагогические работники и
их представители, осуществляющие образовательную деятельность.
2.Конфликт интересов работника - ситуация, при которой у работника

при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преимущества, которая влияет или может повлиять на надлежащее

исполнение работником профессиональных обязанностей в следствие
противоречия между его личной заинтересованностью интересами другого
работника, а так же воспитанников, родителей воспитанников или их
законных представителей.
3.Под личной заинтересованностью работника, которая влияет или может
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных)
обязанностей, понимается возможность получения работником при
исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег,
ценностей иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц.

III. Круг лиц, попадающий под действие положения.
Действие настоящего Положения распространяется на всех работников
МБДОУ вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на
физические лица, сотрудничающие с организацией на основе гражданско –
правовых договоров.

IV.Основные принципы управления конфликтом интересов в
МБДОУ.

В основу работы по управлению конфликтом интересов в МБДОУ
положены следующие принципы:

1.Обязательность раскрытия сведений о реальном или
потенциальном конфликте интересов;

2.Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных
рисков для МБДОУ при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование;
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3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о

конфликте интересов и процесса его урегулирования;
4.Соблюдение баланса интересов МБДОУ и работника при

урегулировании конфликта интересов;
5.Защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
урегулирован (предотвращен) МБДОУ.

V. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в МБДОУ.

1.Работник МБДОУ, в отношении которого возник спор о конфликте
интересов, осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым
первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом,
ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов является уполномоченный работодателем, обратиться в Комиссию
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
(далее - Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием
вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного
конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения
устанавливается локальным нормативным актом МБДОУ.

Решение Комиссии является обязательным для всех участников
образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в
установленном законодательством РФ порядке.

2.Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта
интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникающих для МБДОУ рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы МБДОУ может
прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены
работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается
в специальных способах урегулирования.

3. Раскрытие сведений о конфликте ответственный за профилактику
коррупционных нарушений.

4.Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения
всех работников МБДОУ. При разрешении имеющегося конфликта интересов
Комиссии следует выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из
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возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались
недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного
метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость
личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес
будет реализован в ущерб интересам МБДОУ.

5.Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов
имеет место, использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работников;
- добровольный отказ работников МБДОУ или их отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении процессе принятия решений по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;
- пересмотри изменение функциональных обязанностей работников
МБДОУ;
- перевод работников на должность, предусматривающую выполнении

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами МБДОУ;
- увольнение работника из МБДОУ по инициативе работника.
Приведенныйперечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим.
В каждом конкретном случае по договоренности МБДОУ и работника,

раскрывшего
сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
6.Для предотвращения конфликта интересов работников МБДОУ

необходимо
следовать «Кодексу этики и служебного поведения работников МБДОУ».

VI. Ограничения, налагаемые на работников МБДОУ при
осуществлении им профессиональной деятельности.
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На педагогических работников МБДОУ при осуществлении ими

профессиональной
деятельности налагаются следующие ограничения:
1.Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих

воспитанников за
исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом МБДОУ;
2.Запретна использование с личной заинтересованностью возможностей

родителей
(законных представителей )воспитанников и иных участников

образовательных
отношений;
3.Запрет на получение работникам и подарков и иных услуг от родителей

(законных
представителей) воспитанников за исключением случаев и порядка,

предусмотренных
Уставом или Кодексом МБДОУ.

VII. Обязанности работников школы в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов.

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с
раскрытием и

урегулированием конфликта интересов:
1.При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
(служебных) обязанностей руководствоваться интересами МБДОУ- без учета

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
2.Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;
3.Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт
интересов;
4.Содействовать урегулированию возникшего конфликта
интересов.

VIII. Ответственность работников МБДОУ.
С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в
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МБДОУреализуютсяследующиемероприятия:
1.При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих

права воспитанников и работников МБДОУ, учитывать мнение советов родителей,
а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких
представительных органов);

2.Обеспечивается прозрачность, под контрольность и под отчётность
реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы
педагогические работники и иные участники образовательных отношений;

3.Обеспечивается информационная открытость МБДОУ в соответствии с
требованиями действующего законодательства;

4.Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников
внутренними локальными нормативными актами МБДОУ

5.Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для
управления качеством образования;

6.Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об
индивидуальных образовательных достижениях воспитанников;

7.Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение
возможного конфликта интересов работников;

8.В случае возникновения конфликта интересов работники МБДОУ
незамедлительно обязаны проинформировать об этом в письменной форме
руководителя МБДОУ.

Данное обязательство отражается в дополнении к должностным
инструкциям Работников.
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9.Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало

известно о конфликте интересов работников, обязан вынести данный вопрос на
рассмотрение Комиссии МБДОУ по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

10.Решение Комиссии МБДОУ по урегулированию споров между
участниками трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, является
обязательным для всех участников трудовых, а также образовательных отношений и
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением;

11.Решение Комиссии МБДОУ по урегулированию споров между
участниками трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении
вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работников, может
быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации
порядке;

12.До принятия решения Комиссии МБДОУ по урегулированию споров между
участниками трудовых, а также образовательных отношений руководитель МБДОУ в
соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры
по недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта
интересов для участников трудовых, а также образовательных отношений;

13.Все работники МБДОУ несут ответственность за соблюдение настоящего
Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПОРЯДОК ЗАЩИТЫ
РАБОТНИКОВ, СООБЩИВШИХ О

КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЯХ
в МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко»



33

1.Общие положения
1.1.Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных

правонарушениях в МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко» деятельности разработан на
основании:

1.1.1.Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273- ФЗ «О противодействии
коррупции»;

1.1.2.Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013г. №309 «О мерах
по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии
коррупции»;

1.2.Настоящий порядок определяет порядок защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях в деятельностиМБДОУ детский сад№ 9 «Солнышко»

1.3.Термины и определения:
Работники учреждения – физические лица, состоящие с МБДОУ детский сад №

9 «Солнышко» в трудовых отношениях на основании трудового договора;
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуги имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному
лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение
перечисленных деяний в интересах юридического лица (пункт1 статьи1 Федерального
закона от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции»).

2.Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко»

2.1.Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в
деятельности учреждения (других работников учреждения) от формальных и
неформальных санкций.

2.2.Комплекс мер по защите служащих и работников представляет собой:
а) обеспечение конфиденциальности сведений,
б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений правизаконных

интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления
полномочий,

в) меры прокурорского реагирования.

3.Заключительные положения
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3.1.Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников,

так и по инициативе руководства МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко»
3.2.В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов.
3.3.Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения заведующим

МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко».
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работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни,установленные федеральными государственными органами, на основании трудовогодоговора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед
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федеральными государственными органами;

1. Рассмотрением уведомлений о конфликте интересов занимается «Комиссияпо предотвращению и урегулированию конфликта интересов» (далееКомиссия), которая создается приказом директора учреждения.
2. В рамках действующего законодательства (ст.11 ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ) и антикоррупционной политики учреждения, сотрудники учреждения обязаны:2.1принимать меры по недопущению любой возможности возникновенияконфликта интересов.2.2 уведомить лицо ответственное за противодействие коррупции в учреждениио возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как толькоему станет об этом известно, по формеустановленной настоящим Порядком, споследующей регистрацией данного уведомления
а) В ходе предварительного рассмотрения уведомленийлицо ответственное за

противодействие коррупции,имеет правополучать в установленном порядке от лиц,
направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствами и
направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной
власти, органы государственной власти Субъектов российской Федерации, иные
государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные
организации

б) По результатам предварительного рассмотрения уведомлений, поступивших
в учреждение, лицом ответственным за противодействие коррупции
подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.
Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе

предварительного рассмотрения уведомлений, в течение семи рабочих дней со дня
поступления уведомлений должностному лицу, предоставляются в Комиссию для
дальнейшего рассмотрения и принятия решения, которое в свою очередь направляется
на рассмотрение руководителю учреждения.

В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 5 настоящего
Порядка, уведомления, заключения и другие материалы предоставляются
соответственно в комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомлений
должностному лицу. Казанный срок может быть продлен начальником отдела, но не
более чем на 30 дней

2.3 Руководителем учреждения, по результатам рассмотрения им уведомлений
в течение трех рабочих дней принимаются одно из следующих решений:

а) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
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б) Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,

направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может привести
к конфликту интересов;

в)Признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования
об урегулировании конфликта интересов

2.4В случае принятия решения, что при исполнении должностных обязанностей
лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность, приводит или может
привести к конфликту интересов, в соответствии с законодательством российской
Федерации директор учреждения принимает меры или обеспечивает принятие мер по
предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в срок не позднее
двух рабочих дней принятия решения, в письменной форме рекомендует лицу,
направившему уведомление, принять такие меры

Возможен отвод или самоотвода указанного лица в случаях и порядке,предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3. Непринятие сотрудником, являющимся стороной конфликта интересов, мер попредотвращению или урегулированию конфликта интересов являетсяправонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.В случае, если сотрудник, владеет ценными бумагами (долями участия, паями вуставных (складочных) капиталах организаций), что в ходе исполнения имдолжностных обязанностей может привести к конфликту интересов,он обязан в целяхпредотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги(доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительноеуправление в соответствии с гражданским законодательством.
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Приложение 1

______________________
(отметка об ознакомлении)

Заведующему
МБДОУ детский сад

№ 9 «Солнышко» М. В. Близняковой
От_____________________

(Ф.И.О, должность)
_________________________________

________________________________

УВЕДОМЛЕНИЕ
О возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов.
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть)
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:________________________________________________________
___________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная
заинтересованность:
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или устранению конфликта
интересов:________________________________________________________________
___________________________________________________________
_________________________________________________________________________
___________________________________________________________
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Намереваюсь (не намериваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по
конфликту интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное
подчеркнуть)

«___»_____________20__г.
_________________________________/__________________
(подпись лица направившего уведомление) (расшифровка подписи)
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Приложение 2к Порядку уведомления работодателяработниками о возникновении личнойзаинтересованности работниковмуниципального бюджетного дошкольногообразовательного учреждения МБДОУдетский сад№ 9 «Солнышко» приисполнении должностных обязанностей,которая приводит или может привести кконфликту интересов

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Начат «__» __________ 20__ г.
Окончен «__» ________ 20__ г.

На _____ листах

№п/п Регистрационныйномеруведомления

Датарегистрацииуведомления

Сведения о работнике, подавшемуведомление Отметка ополучениикопииуведомления(копиюполучил,подпись)либо онаправлениикопииуведомленияпо почте

Ф.И.О. иподпись лица,принявшегоуведомление

СведенияопринятомрешенииФ.И.О. должность номертелефона

1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Порядок

информирования работодателя
о ставшей известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений в МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко»

1.Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет порядок действий по информированию
работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений и рассмотрению таких сообщений в деятельности
__________________(далее ‒ Учреждение).

1.2. Основными задачами работы с обращениями граждан о проявлениях коррупции
в деятельности Учреждения являются обеспечение приема указанных обращений, анализ,
объективное рассмотрение этих обращений, учет информации, поступающей от
работников.

1.3. Организация учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений
сотрудников о случаях совершения коррупционных правонарушений в деятельности
Учреждения осуществляетответственный за противодействие коррупции в Учреждении.

1.4. При рассмотрении поступивших обращений сотрудников не допускается
разглашение сведений, касающихся частной жизни сотрудников, без их согласия.

1.5. Порядок информирования работодателя о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений и рассмотрении таких
сообщений, а также рассмотрение обращений о проявлениях коррупции в деятельности
Учреждения доводится до сведения всех работников.

2.Требования, предъявляемые к обращению.

2.1. В своем обращении работник указывает фамилию, имя, отчество, номер
телефона (при желании), почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ или
уведомление о передаче обращения, излагает суть обращения.

2.2. Обращение, по возможности, должно содержать следующую информацию:
- фамилию, имя, отчество и должность лица, допустившего проявления коррупции;
- обстоятельства (место, дата, время) нарушения лицом действующего

законодательства, морально-этических норм;
- наличие доказательств, документов или свидетелей проявления коррупции в

деятельности указанного лица;
- иную информацию, способствующую объективному рассмотрению обращения.
2.3. Обращение может содержать информацию об условиях и причинах проявления

коррупции в деятельности Учреждения, предложения о мерах по их устранению.
2.4. Работник вправе обратиться анонимно. В случае, если в обращении не указаны

фамилия работника, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен
быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении
содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном
деянии, а также о лице, его
подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению
в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
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3. Регистрация и рассмотрение обращений.

3.1. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и
ответственным лицом за противодействие коррупции в Учреждении.

3.2.Работодатель рассматривает уведомление и передает его лицу, ответственному
за противодействие коррупции в Учреждении, для регистрации в журнале регистрации и
учета уведомлений о случаях совершения коррупционных правонарушений в день
получения уведомления.
Анонимные уведомления передаются лицу, ответственному за противодействие коррупции
в Учреждении, для сведения. Анонимные уведомления также регистрируются в журнале.

3.3. Обязанность по ведению журнала регистрации и учета уведомлений о случаях
совершения коррупционных правонарушений возлагается на ответственное лицо за
противодействие коррупции в Учреждении.

3.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение
пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.

3.5. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней
создает комиссию по проверке факта о совершения коррупционных правонарушений (далее
–комиссия).

3.6. Персональный состав комиссии (председатель, члены и секретарь комиссии)
назначается работодателем и утверждается правовым актом Учреждения.

3.7. В ходе проверки должны быть установлены причины и условия, которые
способствовали случаю совершения коррупционных правонарушений.

3.8. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме
письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

3.9. В заключении указываются:
- состав комиссии;
- сроки проведения проверки;
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для

проведения проверки;
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего

основанием для составления уведомления;
- причины и обстоятельства, способствовавшие причины и условия, которые

способствовали случаю совершения коррупционных правонарушений;
3.10. В случае подтверждения наличия факта совершения коррупционного

правонарушения комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по
применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.Работодателем
принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры.

3.11. Регистрации и рассмотрению не подлежат следующие обращения:
- содержащие информацию рекламного характера (адресованные неопределенному

кругу лиц, направленные на привлечение внимания к товарам, услугам, результатам
интеллектуальной деятельности, мероприятиям с целью их продвижения на рынке);

- содержащие только просьбу (предложение) связаться с сотрудником по указанному
им адресу электронной почты или номеру телефона;

- содержащие неразборчивые слова на русском языке.
3.12. Поступившие обращения по электронной почте, при наличии в них сведений

о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о
лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, визируется руководителем,
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регистрируется в журнале регистрации и учета о случаях совершения коррупционных
правонарушений, после чего направляется для рассмотрения.

3.13. По результатам рассмотрения обращения, поступившего на электронную
почту, работнику направляется письменный ответ по существу поставленных в обращении
вопросов, за исключением случаев, установленных законодательством, либо уведомление
о передаче обращения в соответствующий орган или соответствующему должностному
лицу, в компетенцию которых входит рассмотрение поставленных в обращении вопросов.

4. Заключение
4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников,

так и по инициативе Учреждения.
4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в

соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов
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Приложение 1

к Порядку информирования работодателя о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения

коррупционных правонарушений в_____________________

заведующему __________________________
_________________________________
_________________________________
от _______________________________

ФИО, должность работника
___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________

Адрес места жительства, номер
телефона

УВЕДОМЛЕНИЕ (форма)
о сообщении случая коррупционного правонарушения в_______________________

Сообщаю, что:
_______________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае
совершенногокоррупционного правонарушения

в________________________________)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

(дата, место, время, другие условия)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
______________________________________________________

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим
коррупционное нарушение)

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

__________________________________
(дата, подпись, инициалы и фамилия)
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Приложение 2
к Порядку информирования работодателя о ставшей

известной работнику информации о случаях совершения
коррупционных правонарушений в______________________

ЖУРНАЛ (форма)
регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений

в____________________________________________

№
п/
п

Номер,
дата

уведомлен
ия

ФИО
работн
ика

Документ,
удостоверяю
щий личность

Должност
ь

Контакт
ный

номер
телефона

Кратное
содержан

ие
уведомлен

ия

ФИО лица
принявше

го
уведомлен

ие
1.
2.
3.
4.
5.

ПОРЯДОК
защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях

в МБДОУ детский сад № 9 «Солнышко»
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с федеральным

законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных
мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденными
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08
ноября 2013 года, Методикой оценки эффективности деятельности по
предупреждению коррупции в государственных и муниципальных
учреждениях, унитарных предприятиях, в отношении которых функции и
полномочия учредителя осуществляют исполнительные органы Ростовской
области и органы местного самоуправления муниципальных образований в
Ростовской области, утверждена пунктом 3.6 протокола заседания комиссии
по координации работы
по противодействию коррупции в Ростовской области от 27.03.2024 № 1.

1.2. Действие настоящего Порядка распространяется на всех
работников Учреждения.
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1.3. Термины и определения:
Работники Учреждения – физические лица, состоящие

с Учреждением в трудовых отношениях.
Коррупционное правонарушение – деяние, обладающее признаками

коррупции, за которые федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами предусмотрена гражданско-правовая, административная,
дисциплинарная или уголовная ответственность.

Защита работников – это совокупность мер по обеспечению защиты
работодателем на время проведения процедур проверки сообщений о
коррупционных правонарушениях, а также после их окончания.

Формальные санкции – меры воздействия, применяемые в соответствии
с определенными правилами в отношении работника, сообщившего о
коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения либо его
работников.

Неформальные санкции – спонтанные, эмоционально окрашенные
реакции непосредственного руководителя либо коллег на поведение
работника, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности
Учреждения либо его работников.

1.4. Защите подлежат работники, сообщившие о:
- коррупционных правонарушениях как в деятельности Учреждения, так

и совершенных работниками Учреждения, иными лицами, от формальных и
неформальных санкций;

- фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения
(о фактах обращения к иным работникам) в связи с исполнением служебных
обязанностей.

1.5. Для эффективной защиты работников, сообщивших о
коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который
включает в себя:

1.5.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике,
сообщившем о коррупционном правонарушении в деятельности Учреждения.

1.5.2. Обеспечение работнику гарантий, предотвращающих его
неправомерное увольнение, а также иное ущемление прав и законных
интересов в рамках исполнения

1.6. В случае проведения в отношении работника, ранее сообщившего
о коррупционном правонарушении, служебной проверки, следствием которой,
по мнению работника, может стать применение в отношении него мер
дисциплинарного воздействия, материалы служебной проверки по
ходатайству работника, могут быть предварительно рассмотрены на заседании
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и
урегулированию конфликта интересов в Учреждении.
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1.7. Ходатайство работника, ранее сообщившего о коррупционных

правонарушениях, должно быть подано одновременно с предоставлением
письменных объяснений о причинах и обстоятельствах допущенного
нарушения, которые работник представляет работодателю в порядке статьи
193 Трудового кодекса РФ.

1.8. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности
работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в
деятельности Учреждения, дисциплинарное взыскание может быть
обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы
по рассмотрению индивидуальных трудовых споров на общих основаниях.


